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Comunicado Público 
La Asociación de Funcionarios de la SEREMI de Salud de la Región de Los Lagos 
AFUSALUD acusa que ya suman nueve denuncias por maltrato laboral contra la titular de 
la SEREMI de Salud, de Región de Los Lagos. 

 

Puerto Montt. Trabajadores manifiestan desazón por el incremento de las denuncias en un 
plazo de 5 meses, crisis derivada de una gestión errática, confrontacional y sin capacidades 
directivas. 

Son siete denuncias formales y dos en proceso por acoso laboral y violencia en el trabajo -
amparadas en la Ley Karin- las que se han presentado contra la titular de la SEREMI de Salud 
Evelyn Brintrup por parte de funcionarias que están bajo su dependencia, acusaron dirigentes 
de la Asociación de Funcionarios de la SEREMI de Salud de la Región de Los Lagos 
AFUSALUD. 

Debido al mismo comportamiento de la Autoridad Regional de Salud, se han presentado 6 
tutelas laborales en Tribunales, donde tres de ellas ya han tenido resolución judicial “cese 
inmediato del hecho vulneratorio” ordenando el reintegro a sus funciones de las cuales habían 
sido separadas y de una funcionaria, la devolución íntegra de sus remuneraciones en su 
mismo grado de la escala única salarial. 

Esta forma de proceder tiene antecedentes, dado que a la Señora Brintrup se le suman dos 
sumarios administrativos por acoso laboral presentados en la DESAM de Puerto Montt, en 
que a juicio de los dirigentes se constata un patrón de conducta de hostigamiento y trato 
intimidante contra los funcionarios bajo su dependencia. 

Estos episodios van de meras faltas hasta agresiones. Incluso se han denunciado amenazas a 
la integridad física por parte de su Jefa de Gabinete, sin que la Autoridad Regional de Salud, 
adoptara medidas correctivas, lo que reviste un tema de extrema gravedad y alerta, para los 
dirigentes. 
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Falencias administrativas 
Asimismo, se han registrado vulneraciones a la carrera funcionaria mediante aumentos y 
rebajas de grados arbitrarios, así como la designación de funcionarios en jefaturas sin 
resoluciones exentas que respalden sus facultades, contraviniendo la normativa 
administrativa. La alta rotación de cargos directivos refleja una inestabilidad institucional 
que afecta la gestión y el clima laboral. Estas eventualidades dieron origen a la presentación 
de tutelas laborales, las dependiendo de la resolución del tribunal generan un perjuicio al 
Estado de Chile, debiendo pagar lo ordenado, contrario a la política de austeridad anunciada 
por el Gobierno. 

Faltas a la probidad 
Los dirigentes señalaron que existe una denuncia ante Contraloría, debido a que se han 
reportado actuaciones que comprometen la imparcialidad de la Autoridad, como la 
promoción en redes sociales de productos de una empresa bajo sumario sanitario, lo que 
constituye una infracción al deber de abstención y probidad administrativa. 

Posición gremial 
Ante estos antecedentes, la Asociación de Funcionarios de la SEREMI de Salud de la Región 
de Los Lagos AFUSALUD y la Federación FEDASAP han solicitado formalmente la 
remoción o renuncia de la SEREMI Evelyn Brintrup, calificando la situación como una crisis 
institucional incompatible con la continuidad del servicio público de salud. 
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Por lo tanto, los trabajadores y dirigentes plantean ante las autoridades nacionales y 
regionales: 

Exigimos a las autoridades nacionales y regionales: 

 La adopción inmediata de medidas administrativas y disciplinarias. 
 La garantía de ambientes laborales seguros y libres de violencia. 
 La protección de la dignidad de los funcionarios públicos. 
 La continuidad de los programas de salud sin riesgos derivados de gestiones 

deficientes. 
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